social y emocional de los nifos pequenos

.............................

Base de la piramide

El personal de cuidado infantil y las familias ponen
en préactica procedimientos efectivos.

Cuando aplican las estrategias y técnicas aprendidas en la
capacitacion CSEFEL, los proveedores de cuidados
construyen una base solida para el desarrollo social y
emocional del nifio.

Promocion
Los nifios necesitan relaciones enriquecedoras y ambientes
de alta calidad para prosperar.

Relaciones enriquecedoras y receptivas
Las relaciones son esenciales para el desarrollo saludable.

Los proveedores de cuidados forman relaciones
enriquecedoras con los nifios cuando

= establecen una relacion de confianza favoreciendo
activamente las exploraciones de los nifios
= incorporan lecciones al juego de los nifios

< responden a las palabras de los nifios y el balbuceo de
los bebés

e promueven todos los intentos de hablar de los nifios
= animan a los nifios a medida que aprenden
= forman relaciones de confianza con las familias

Ambientes de alta calidad
Los ambientes favorables y enriquecedores son el siguiente
nivel de apoyo. En los ambientes de alta calidad hay:

 horarios y transiciones previsibles y favorables
* reglas y expectativas claras y positivas
« aceptacion de todos los nifios

e curriculos que fomentan todas las aéreas de
desarrollo infantil

~ estrategias de ensefianza efectivas adecuadas al
desarrollo y sensibles a la cultura

« promocion del aprendizaje activo y el
comportamiento adecuado

« orientacion favorable y ensefianza de aptitudes sociales

« actividades atractivas que ayudan a aprender.

INTERVENCION INTENSIVA
Intervencion: Ayuda para los nifios que necesitan apoyo profesional
a fin de desarrollar aptitudes sociales y de autorregulacion.

APOYO SOCIAL Y EMOCIONAL DIRIGIDO
Prevencion: Ayuda para los nifios que necesitan ensefianza detallada
a fin de desarrollar aptitudes sociales y de autorregulacion.

AMBIENTES FAVORABLES DE ALTA CALIDAD

RELACIONES ENRIQUECEDORES Y RECEPTIVAS

Promocion: Trata las necesidades de la mayoria de nifios mientras
desarrollan aptitudes sociales y emocionales. Por lo tanto, se
encuentra inmediatamente encima de la base de la piramide.

PERSONAL EFFECTIVO
Base: Base del sistema de apoyo.

Prevencion

Se pueden usar estrategias y actividades para ensefiarles a los
nifios a autorregularse y adquirir aptitudes sociales. Asi se
impide que los nifios aprendan comportamientos dificiles.

Apoyo social y emocional dirigido
Todos los nifios menores dependen de los adultos para que les
ensefien a expresar sus sentimientos y regular sus emociones.
Es posible que algunos necesiten apoyo adicional con los
siguientes problemas:

* definir y expresar emociones

e regular emociones y comportamiento

= resolver problemas sociales

 saber como iniciar y mantener interacciones sociales

e desarrollar estrategias para enfrentar la decepcion

y el enfado
 adquirir capacidades para la amistad.

Intervenciones

A la mayoria de los nifios les va bien cuando la promocion,
los niveles azules, y la prevencion, el nivel verde, de la
piramide estan en posicion. Hay una minoria que continta
teniendo problemas de comportamiento.

Intervenciones disefiadas para un nifio en particular

El comportamiento de algunos nifios seguira siendo dificil. La
evaluacion determina el tipo de apoyo que el nifio necesita.
Un familiar, el maestro del nifio y otros proveedores de
cuidados trabajan en equipo para elaborar un plan de
intervencion o apoyo de conducta. El plan se concentra en
ayudarle al nifio a formar las capacidades que necesita.

Los nifios desarrollan capacidades sociales y emocionales
con la orientacion de los adultos que los cuidan. Las
relaciones carifiosas y receptivas con los proveedores de
cuidados les dan una base de seguridad. Establecer esos
lazos con los nifios que tienen comportamiento dificil
exige habilidad y paciencia. Es méas probable que los nifios
escuchen y adquieran las aptitudes necesarias de parte

de los adultos en que tienen confianza. Cuando ayudan

a los nifios a formar aptitudes sociales y emocionales, los

proveedores de cuidados crean futuros brillantes. _
Referencia:

Center on the Social and Emotional Foundations of Early Learning. Extraido el 2 marzo de 2009 de
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El cielo se esta cayendo:

Los problemas economicos
y los temores de los nifos

oo\ Los tiempos dificiles de la economia
’,’3‘ pueden causarles problemas a las
%'" familias y a los proveedores de
cuidados. Es posible que los padres se

vean forzados a tomar decisiones dificiles sobre el
I cuidado de los nifios. Por ejemplo, cuando se
reduce la jornada de trabajo pagado, el costo del
buen cuidado infantil puede volverseinalcanzable.
Con la pérdida de uno de los sueldos de la familia,
' el mundo del nifio puede quedar patas arriba.

Consejos Utiles para las familias y los proveedores
de cuidados durante y después de los tiempos
dificiles:

Cuidese. Los nifios dependen de los adultos que
los rodean para sentirse seguros. Si un adulto esta
preocupado o triste, el nifio se ve afectado por ese
| estrés. Tome medidas para fomentar sentimientos
positivos y buena salud.

Reduzca la exposicion a la television
y los medios de comunicacion de
masas. Los nifios no entienden lo
que ocurre en las noticias. Oir
noticias sobre pérdida de empleo y
gente que pierde la casa puede asustar a los nifios.

Escoja bien sus palabras. En
tiempos inciertos, concéntrese
en lo que realmente ocurre. Evite
conversaciones gue comienzan
“Qué pasaria si...?" Ofrezca
palabras tranquilizadores. Los
nifios notan el estrés y pueden preocuparse mas si
nadie les da una explicacion en términos simples.

Sea sensible a las necesidades del nifio. Decida
lo que le va a decir al nifio, segun su nivel de
desarrollo. Preguntele al nifio sobre lo que ha
oido o si tiene preguntas. Atienda esos asuntos
primero. Es posible que los nifios que se enfrenten
~ a otras dificultades al mismo tiempo, tales como
mudarse o un divorcio, necesiten mas apoyo.

Vaya a ver al pediatra si el nifio da sefiales de
estrés. Esté atento a los cambios de
comportamiento, humor o suefio.

Referencia:

American Academy of Pediatrics. Talking to Kids About
the Economy: Tips for Parents and Other Caregivers
Extraido el 12 de febrero de 2009 de
www.aap.org/disasters/feconomy-parents.cfm

Los coches recalentados
pueden ser mortales

En un dia soleado, el calor dentro

de un vehiculo puede volverse mortal
en cuestion de minutos. Cada afio
mueren nifios encerrados en coches
Nunca deje al nifio solo en el coche.
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~ Abril esel

Mes nacional de la prevencion del maltrato infantil
Del 19 al 25 de abril es la Semana

nacional de la seguridad en el terreno de juegos
Del 19 al 25 de abril es la Semana del nifio menor

I\/Iayo esel

Mes de dormir mejor

N Mes de la conciencia sobre el asma y las alergias
Del 5 al 8 de mayo es el Congreso nacional de Smart Start

Del 10 al 16 de mayo es la Semana nacional de la salud de la mujer

Del 18 al 24 de mayo es la Semana de la prevencion de las enfermedades

Junio esel

Mes de la conciencia sobre la vision del nifio

Mes de los productos lacteos y de los sustitutos de los productos lacteos
Mes de la naturaleza

Del 1° de junio al 4 de julio es el mes de

la seguridad con los fuegos artificiales

Del 21 al 27 de junio es la Semana nacional

de la conciencia sobre el control de los mosquitos

El 24 de junio es el Dia de la celebracion de los sentidos

%1 Cartelera g

Mayo es el Mes nacional de la forma fisica y les deportes
S-74 A moverse.
%] Haga algun tipo de ejercicio todos los dias.

Junio es el mes del cancer producido por el sol

Asolearse en exceso puede dafar la piel, los o0jos y el sistema

inmunitario; hasta puede causar cancer de piel. La mejor

defensa contra el asoleo excesivo es ponerse filtro solar,

ropa protectora, sombrero de ala ancha y anteojos de sol

y jugar a la sombra. En verano es mejor jugar al aire libre ‘./
antes de las 10 de la mafiana y después de las 4 de la tarde,

cuando el sol es menos intenso.

Uno de los beneficios de salud de la luz del sol es que estimula la produccion
de vitamina D. El cuerpo necesita vitamina D para absorber calcio. La mayoria
de las personas necesita aproximadamente 30 minutos de luz de sol al dia

para producir suficiente vitamina D. El filtro solar, que protege contra el asoleo
excesivo, bloquea la produccién de vitamina D. Es dificil sacar suficiente
vitamina D de la comida y el asoleo. Los nifios mayores de dos meses de edad
pueden necesitar suplementos diarios de 400 Ul de vitamina D al dia.

\ / Mes del aire puro

Centros de cuidado infantil. Inscribirse inmediatamente.

Ley de Registro de Ofensores Sexuales de Carolina del Norte.
Vigente a partir del 1° de diciembre de 2008

Todas las escuelas y centros de cuidado infantil con licencia tienen que
inscribirse en el Registro de Proteccion Publica y Ofensores Sexuales (NC
GS_14-208.19). Se les enviara un mensaje por correo electrénico cuando

un ofensor sexual registrado fije su domicilio a menos de una milla del
establecimiento. En http://ncfindoffender.com hay méas informacion sobre la ley
e instrucciones para inscribirse a fin de recibir alertas por correo electronico.

El departamento local del sheriff responderda sus preguntas.




Especialmente para las familias COPIAR Y ENVIAR AL HOGAR. & esssssssses

También es probable que descubran que tienen metas en comin
para el nifio. Cuando son mutuamente receptivos, los adultos les
ensefian a los nifios a aceptar y entender a los demas. Cuando los
adultos se conocen mejor entre si, los nifios aprenden a apreciar
la diversidad. El proveedor de cuidados que saluda en el idioma
materno del nifio le permite a la familia sentirse bienvenida y les
ensefia a los otros nifios algo nuevo. El padre que lleva un
tentempié y dice "sin mantequilla de cacahuate” le permite al
nifio de la clase con alergia al cacahuate saber que es aceptado.

Las familias y los proveedores de cuidado pueden colaborar
cuando le ensefian al nifio algo nuevo. Por ejemplo, si desean
que el nifio camine en vez de correr cuando vuelve al salon, los
adultos pueden decir "caminando, caminando”. El nifio aprende
rapidamente lo que debe esperar si se le dice lo mismo en la casa
y en el centro de cuidado infantil. Cuando el nifio sabe lo que

LaS re I aCi ones son | m portantes puede esperar, le es mas facil seguir las instrucciones. El nifio se

confia y comienza a sentirse bien. Estas oportunidades les

as relaciones positivas entre la familia y el proveedor de permiten a los nifios pequefios aprender valiosas lecciones de

cuidado infantil son esenciales para que la infancia la vida y sentirse aceptados en su mundo.

temprana de los nifios pequefios sea de alta calidad. Esto . o ) _ _
es especialmente cierto para bebés y nifios pequefios. Los bebés Las fa_l[nlllas pueden participar en el cuidado infantil en grupo
nacen preparados para formar relaciones y conocer el mundo. del nifio si el establecimiento acepta y recibe bien las sugerencias
Su aprendizaje se produce en el contexto de las relaciones que y contribuciones de las familias. Las familias pueden ayudar a los
forman con los adultos que los cuidan. Cuando tienen a su proveedores de cuidados a crear ambientes y ofrecer actividades
alrededor adultos carifiosos que los cuidan, los nifios muy que les permitan a los nifios adquirir capacidades sociales y
pequefios pueden formar relaciones de confianza. A partir de emocionales. En estos ambientes abundantes, los nifios aprenden
esta base de seguridad, el nifio menor puede explorar sus a enfrentarse a los problemas y resolverlos y a controlar sus
sentimientos sin peligro y comenzar a desarrollar una identidad sentimientos. Los nifios que tienen muchastter_acmones, sociales
y un sentido de si mismo con respecto a los demas. y emocionales positivas cuando son pequefios, tienen mas

probabilidades de que les vaya bien en la escuela. Estos nifios se
sienten seguros cuando los adultos que conocen tienen relaciones

Beneficios de las relaciones positivas interpersonales positivas y consideradas. Esto los ayuda a
« Las familias y los proveedores de cuidados hablan aprender a confiar y a formar sus propias relaciones
abiertamente. interpersonales.

= Aprenden a tenerse confianza.

_ Libros para nifios sobre
« Desarrollan un respeto por las ideas y los

sentimientos del otro. relaciones interpersonales
« Estan abiertos a oir y aceptar sugerencias y comentarios. Are You My Mother? o
- Las familias pueden despreocuparse y sentirse bien por P.D. Eastman 1988 @ ¥
dejando a su nifio con el proveedor de cuidados. )
. . . | Love Saturdays, y domingos
« Pueden compartir las alegrias, los triunfos y los retos por Alma Flor Ada 2002
de satisfacer las necesidades individuales del nifio.
< La relacion es para el nifio un buen ejemplo de A Father's Song Kristina Ketcham
la manera de entenderse con los demas. por Janet Lawler 2006 @ Especialista de erés y
< El nifio se siente seguro y siente que esta bien ) INOS Pequenos
hablar de sus sentimientos. Knots on a Counting Rope Region 15
« Los nifios practican lo que ven que los adultos ?c?r:anrmg:]twlgajurl.ty 1987 22 1
hacen y comienzan a desarrollar su propio conjunto -
de capacidades sociales.
& = Preescolar y escolar ?{? = Bebé y nifio pequefio
Las familias y los proveedores de cuidados basan sus Referencias:
expectativas _d(_e comportamiento mfanf“' enlo qu? Creen, Center on the Social and Emotional Foundations for Early Leaning.
lo que han vivido y lo que han aprendido. A medida que Extraido el 9 de febrero de 2009 de www.vanderbilt.edu/csefel.
exploran las expectativas del otro, pueden comenzar a National Scientific Council on the Developing Child.
entender y respetar sus puntos de vista. The science of early childhood development.

Extraido el 9 de febrero de 2009 de from www.developingchild.net.

CENTRO DE RECURSOS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL CUIDADO INFANTIL DE CAROLINA DEL NORTE
1-800-367-2229
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cQuien
- puede
ayudar?

Centros de cuidado
infantil y hogares de

cuidado infantil en familia

Hay especialistas del comportamiento
y especialistas de bebés y nifios
pequefios que ofrecen a los programas
de cuidado infantil capacitacion y
apoyo para las estrategias y técnicas
desarrolladas por el CSEFEL. Los
consultores de salud en el cuidado
infantil y los especialistas de
mejoramiento de la calidad también
ofrecen apoyo para el desarrollo
social y emocional.

Para ubicar a un capacitador
CSEFEL local comuniquese con
Margaret Mobley:919-270-3511,
mam@mebtel.net o con Brenda Dennis:
919-962-7359, dennis@mail.fpg.unc.edu.

Para ubicar una agencia de Referencias
y Recursos de Cuidado Infantil (Child
Care Resource and Referral, CCR&R)
vaya al sitio web de la Divisién de Desarrollo
Infantil (Division of Child Development,
DCD): http://ncchildcare.dhhs.state.nc.us/
providers/pv_providercontacts.asp, 0

llame al 1-800-859-0829 y pregunte por

el servicio al cliente. Pueden darle la
informacion de contacto de todas las CCR&R.
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—p LCspecialistas del comportamiento

Hay 25 especialistas del comportamiento regionales en el proyecto
Promocion de comportamientos sociales saludables en centros de cuidado infantil.
Estos especialistas colaboran con los centros de cuidado infantil y les
recomiendan que ayuden a los nifios a desarrollar las capacidades que
necesitan para atender sus necesidades emocionales y entenderse con
los demas. Por medio de capacitacion y asistencia técnica, los
especialistas del comportamiento:
< intercambian informacién sobre desarrollo social y emocional
« se asocian con los proveedores de cuidado infantil para formar
ambientes y programas que ayuden a los nifios a aprender a
comportarse correctamente
« dan recursos a los proveedores y familias que les seran utiles a los
nifios que siguen teniendo problemas de comportamiento.
Para ubicar a un especialista de comportamiento comuniquese con la
agencia local de Referencias y Recursos de Cuidado Infantil.

Especialistas en bebés y nifios pequefios
El Proyecto de Mejoramiento de Bebés y Nifios Pequefios de Carolina
del Norte tiene 25 especialistas en bebés y nifios pequefios regionales
en todo el estado. Estos especialistas colaboran con los centros de
cuidado infantil y los hogares de cuidado infantil en familia para que
den cuidado infantil de alta calidad a bebés y nifios pequefios. Los
servicios para el cuidado de bebés y nifios pequefios son los siguientes:
= informacion sobre el desarrollo de bebés y nifios pequefios y
expectativas apropiadas para los nifios muy pequefios
 capacitacion y desarrollo profesional
« asistencia técnica en el establecimiento.

Si tiene preguntas o desea apoyo intensivo para mejorar la calidad
Ilame a la agencia local de Referencias y Recursos de Cuidado Infantil.

Consultores de salud en el cuidado infantil

Los Consultores de Salud en el Cuidado Infantil (Child Care Health
Consultants, CCHC) son profesionales de la salud con capacitacion
especializada en salud y cuidado infantil. Estos consultores se asocian
con los proveedores de cuidado infantil en los hogares y los centros

de cuidado infantil para apoyarlos en todos los aspectos de seguridad y
salud de los nifios. Entre sus servicios se encuentran los siguientes:

 consulta por teléfono y en el establecimiento

e capacitacion en practicas y problemas de salud y seguridad

< vinculacion de los padres y programas de cuidado infantil con los
recursos de la comunidad.

Llame al 1-800-367-2229 para ubicar a un CCHC local. En
www.healthychildcarenc.org hay una guia de CCHC.

Especialistas de mejoramiento de la calidad

Los especialistas locales de mejoramiento de la calidad son profesionales
de la infancia temprana. Estos profesionales colaboran con centros de
cuidado infantil, hogares de cuidado infantil en familia, programas Head
Start y establecimientos preescolares para que mejoren la calidad del
cuidado infantil. Entre sus servicios se encuentran los siguientes:

= evaluaciones en el establecimiento

= ayuda con el disefio de salones de clase

= apoyo del desarrollo profesional para los proveedores
de cuidado infantil.

Para ubicar a un especialista de mejoramiento de calidad o a la agencia
Smart Start (Asociacion para los Nifios {Partnership for Children})
local, comuniquese con la agencia local de Referencias y Recursos de
Cuidado Infantil.




Frijoles, frijoles, frijoles o1 @

& ®
os Centros de Control y Prevencion de enfermedades (Centers for Disease Frijoles horneados, frijoles en mantequilla
Control and Prevention, CDC) recomiendan el consumo de una variedad de Grandes ,frijoles blancos '
verduras a diario. Coloree la comida: coma espinacas, calabacines, tomates y Frijoles largos y delgados;
FRIJOLES negros. Recuerde que la cantidad es importante. Haga estas actividades éstos son sélo algunos. ’

basadas en el tema de los frijoles.

K. o

Frijoles verdes, frijoles negros,
Grandes frijoles rojos gordos, frijoles
rojos picantes
Frijoles saltones, también.

Chicharos, frijoles pintos,
no se olvide de los frijoles en vainita.

Por ditimo, los mejores,
frijoles de caramelo de goma.

~ Kidz Poems
www.101kidz.com/poems/food.html

Datos sobre los frijoles

= Hay cientos de variedades de frijoles
secos: Adzuki, blanco, rosado, rojo,
arandano, pinto, etc.

= Los frijoles blancos y pintos comenzaron
a cultivarse hace mas de 5000 afios en
México y Pera.

« Los frijoles frescos son frijoles
comestibles en vainita. Las habichuelas
y los frijoles blancos son los frijoles en
vainita comestibles mas comunes de
Estados Unidos.

« En inglés, frijol es bean.

« Los frijoles saltones mexicanos son un
tipo de semilla en la cual una polilla
one un huevo. La larva de la polilla
0 hace saltar. No es un frijol.

= Preescolar y escolar
Referencias:

Fruits & Vegetables More Matters: Vegetable of the Month:
_Beans, Extraido el 9 de febrero de 2009 de
www.fruitsandveggiesmatter.gov/month/beans.html

Fruits & Vegetables More Matters: Vegetable of the Month:
Fresh Beans, Extraido el 9 de febrero de
www.fruitsandveggiesmatter.gov/
month/fresh_beans.html
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Preguntas al Centro de Recursos

P Acabo de leer un articulo sobre el maltrato de un nifio en un establecimiento de
cuidado infantil. En mi establecimiento, si sospecho que ha habido maltrato o
desatencion infantil er parte de un cole?a 0 un padre, se lo comunico a la directora.
Ella es responsable de denunciar el posible maltrato o desatencion. Si no esta de acuerdo
con mi inquietud y decide no denunciar la sospecha, ;cuél es mi responsabilidad?
Si tengo que poner una denuncia, ¢la pongo ante la DSS o el DCD?

R: El maltrato de los nifios es un problema grave. Cada afio, 3 millones de nifios en
Estados Unidos sufren de maltrato o desatencién. En Carolina del Norte, todo adulto o
integrante de personal de establecimiento de cuidado infantil que sospeche que se esta
maltratando o desatendiendo a un nifio tiene la responsabilidad legal de denunciarlo
(NC GS 7B-301). Si usted cree que se esta maltratando o desatendiendo a un nifio fuera
del establecimiento de cuidado infantil, dentncielo a la unidad de servicios de proteccion
del nifio, que forma parte del Departamento de Servicios Sociales (Department of Social
Services, DSS) local. Para ubicar el departamento de servicios sociales

local:

e Consulte la guia de condados de la Division de Servicios Sociales
de Carolina del Norte en www.dhhs.state.nc.us/dss/local/.

e Comuniquese con la Oficina de Recursos de Salud de la Familia
(Family Health Resource Line) de Carolina del Norte llamando al
(800) 367-2229.

El maltrato o la desatencion infantil en un establecimiento de cuidado

infantil se trata en los estatutos NC GS 110-105.2 y en la seccion

.1900 de las Reglas de Cuidado Infantil de Carolina del Norte. Si hay

maltrato o desatencion infantil, se debe denunciar ante la Division de Desarrollo del
Nifio (Division of Child Development, DCD). Puede comunicarse con la DCD de
Carolina del Norte llamando al (800) 859-0829. No tiene que dar su hombre si no lo
desea. Cuando llame, tenga informacion especifica sobre el hecho para darsela al
funcionario de la unidad de recepcion de denuncias que responda la llamada. Después de
recibir su llamada, la DCD se comunicara con la DSS local para investigar el incidente.

Denuncie siempre el maltrato infantil cuando piense que se esta produciendo, sea en la casa
o0 en el establecimiento de cuidado infantil. Aunque no considere necesario denunciarlo, la
directora sabe que la ley exige que usted denuncie el maltrato cuando piense que esta
ocurriendo. La denuncia de maltrato o desatencién puede salvarle la vida a un nifio.

Referencias:

American Academy of Pediatrics. (2009). Child Abuse and Neglect. Extraido el 2 de marzo de 2009 de
www.aap.org/healthtopics/childabuse.cfm.

North Carolina Division of Child Development. (2009). Child Care Licensing Requirements- Complaints.
Extraido el 2 de marzo de 2009 de http://ncchildcare.dhhs.state.nc.us/parents/pr_sn2_complaints.asp
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